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Resolucdo n2 689/2026/FUMA/CONSUN

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de
Etica da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA).

,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, na qualidade de PRESIDENTE DOCONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicées estatutdrias e regimentais;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n2 6.029, de 22 de janeiro de 2007, que Institui Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEP n? 10, de 29 de setembro de 2008, que estabelece as normas de
funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica;

CONSIDERANDO a Resolugao CEP n® 19, de 24 de margo de 2023, que dispbe sobre a divulgacdo de
informacdes registradas no Banco de Sancdes Eticas do Poder Executivo Federal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n223115.014419/2024-32;
R ES OLVE ad referendum deste Conselho:

Art. 12 Regulamentar a atuacio da Comissdo de Etica no Ambito da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA), nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 22 Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposicées relativas & Comisséo de Etica da
Universidade Federal do Maranh&o, como comiss&o de ética setorial vinculada ao Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, de acordo com o Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal no que
tange a competéncia, estrutura organizacional, atribuicbes, deveres e responsabilidades de seus(suas) membros(as),
funcionamento e disposicdes gerais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REQUISITOS PARA A COMPOSICAO

Art. 32 A Comissdo de Etica serd constituida por 03 (trés) servidores(as) titulares e 03 (trés) servidores(as)
suplentes que integram o Conselho Universitario (CONSUN), designados(as) pelo(a) Reitor(a), para mandatos de 03
(trés) anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica reconducdo, nos termos do Regimento Geral da UFMA.

§ 12 A escolha dos(as) membros(as) da Comissdo de Etica da UFMA deverd recair sobre membros(as) do
CONSUN que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos de qualificacdo e reputacao:

| - reputacao e idoneidade moral:

a) possuir reputacao ilibada e ser reconhecidamente probo, com histérico de conduta pessoal e
profissional que ndo suscite ddvidas quanto a sua integridade e honestidade; e

b) ndo ter sido condenado(a), em decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes dolosos contra a
Administracao Publica, o patrimonio publico, a fé publica ou crimes eleitorais.

Il - experiéncia e conhecimento ético-profissional:
a) possuir conduta ética e profissional reconhecida no ambiente de trabalho; e

b) deter comprovado conhecimento sobre ética publica, legislacdo aplicavel a conduta dos agentes
publicos e as normas de funcionamento do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Il - situagdo funcional e disciplinar:
a) ndo estar cumprindo sancao decorrente de processo administrativo disciplinar ou processo ético na



esfera federal, estadual ou municipal;

b) ndo ter sido penalizado(a), com sancao de adverténcia, suspensao, destituicao de cargo em comissao
ou cassacdo de aposentadoria/disponibilidade, nos Gltimos 05 (cinco) anos; e

c) encontrar-se em pleno exercicio das suas atribuicbes e ndo estar afastado por licenca ou cessao
prolongada no momento da nomeacao.

IV - vinculo e tempo de servico:

a) ser titular de cargo efetivo e estavel, garantindo a permanéncia e a independéncia necessarias para o
exercicio da funcdo; e

b) possuir no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, comprovando
maturidade e conhecimento da cultura institucional.

& 22 A andlise do cumprimento dos requisitos de qualificagdo e reputagao serd feita por meio de consulta a
ficha funcional do(a) servidor(a), declaracdo de idoneidade, certificados de cursos e demais documentos comprobatérios,
podendo ser complementada por pesquisa de informacdes disponiveis ao publico.

§ 32 A atuacdo no ambito da Comissdo de Etica da UFMA ndo enseja qualquer remuneracdo para seus(suas)
membros(as) e os trabalhos nela desenvolvidos sao considerados prestacdo de relevante servico publico.

§ 42 O(a) Reitor(a) ndo poderéa ser designado(a) como membro(a) da Comissao de Etica da UFMA.

§ 52 0(a) Presidente da Comissdo sera substituido pelo(a) integrante mais antigo(a), em caso de
impedimento ou vacancia.

§ 62 Na auséncia de membro(a) titular, o(a) respectivo(a) suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicdes.

§ 72 Cessard a investidura de membros(as) da Comissdo de lEtica da UFMA com a extincdo do mandato, a
rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica.

Art. 42 A Comiss3o de Etica da UFMA conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente
ao Gabinete do Reitor e tecnicamente a Comissdo, que terd como finalidade contribuir para a elaboracdo e o
cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicoes.

8§ 12 A Secretaria Executiva sera chefiada por um(a) Secretario(a)-Executivo(a), integrante do quadro
permanente de pessoal da UFMA, nomeado(a) pelo Reitor.

§ 22 Fica vedado ao(3) Secretario(a)-Executivo(a) ser membro(a) da Comissdo de Etica.

§ 32 A Comissdo de Etica da UFMA poderd designar representantes locais que auxiliardo nos trabalhos de
educagao e de comunicagao.

§ 42 QOutros(as) servidores(as) da UFMA poderao ser requisitados(as), em carater transitério, para realizacao
de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

Art. 52 A atividade de membro(a) da Comissdo de Etica sera preferencial sobre as atribuicdes do cargo ou
funcao que o(a) servidor(a) ocupar na UFMA, sendo considerada de relevante interesse publico e prioritaria em relacdo a
quaisquer outras atividades que os(as) membros(as) designados(as) porventura acumulem.

§ 120 tempo despendido no exercicio das funcdes de membro da Comissdo de Etica da UFMA serd
computado como efetivo servico e a participacdo nao ensejard qualquer remuneracao adicional, sendo considerada
servico publico relevante.

§ 22 Os(as) membros(as) titulares e suplentes da Comissdo de Etica da UFMA devero ter ciéncia de que a
prioridade de suas atividades na Comissdo visa garantir a eficiéncia, celeridade e a qualidade dos trabalhos de
apuracdo, consulta e orientacdo ética no ambito da Universidade.

§ 3¢ E dever da chefia imediata e das demais autoridades da UFMA assegurar aos(as) membros(as) da
Comissao de Etica as condicGes e o tempo necessarios para o fiel e eficiente desempenho de suas atividades, facilitando
a liberacao para reunides, diligéncias, estudos e demais atos inerentes ao mandato, sempre que solicitado.



CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 62 Compete a Comissdo de Etica da UFMA:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do Cédigo de Etica
da UFMA,;

Il - submeter ao CONSUN propostas para o aperfeicoamento e atualizacdo do referido Cédigo de Etica da
UFMA;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores(as) no ambito da UFMA;

IV - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos, conforme a sua competéncia, buscando
precipuamente a prevencado de conflitos e a preservacao da moralidade na Administracao Publica;

V - aconselhar sobre a ética profissional do(a) servidor(a) publico no trato com pessoas e com o patrimdnio
publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da confianca nas instituicdes
publicas;

VI - promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusao e a
conscientizacdo de condutas éticas;

VIl - orientar os(as) servidores(as) no sentido de adotar uma conduta conforme os principios norteadores
da Administracao Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo servico publico;

VIII - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacdo positiva e pedagdgica, buscando a
prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicao;

IX - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da UFMA, tendo como premissa
basica a conscientizacao do(a) servidor(a) publico(a);

X - aplicar ao(a) servidor(a) publico(a) a sancao cabivel, mediante parecer devidamente fundamentado,
assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o carater reservado em seus procedimentos;

Xl - fornecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) os registros sobre a conduta ética dos(as)
servidores(as) da UFMA, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do(a) servidor(a);

XIl - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuragdo de desvio de conduta ética a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias pertinentes, inclusive quanto
ao Banco de Sancdes Eticas; e

XIII - propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Paragrafo Unico. Os processos de atuacdo da Comissdo de Etica da UFMA sdo aqueles definidos no Anexo |
desta Resolucao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS(AS) MEMBROS(AS) E SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 72 Compete ao(a) Presidente da Comissdo de Etica da UFMA:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauracao de processos para a apuracao de pratica contraria ao cédigo de ética da
UFMA, bem como as diligéncias e convocacoes;

Il - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comiss&o de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos(as) demais integrantes da Comiss&o de Etica.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd adotado em caso de desempate.

Art. 82 Compete aos(as) membros(as) da Comisséo de Etica da UFMA:
| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberacao;
Il - fazer relatérios; e
IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica.

Art. 92 Compete ao(a) Secretéario(a)-Executivo(a):
| - organizar a agenda e a pauta das reunides;
Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;
[l - instruir as matérias submetidas & deliberacdo da Comissdo de Etica;



IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de decisao
da Comissao de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica;
VIl - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacado, capacitagdo e treinamento sobre
ética na UFMA; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica.

Paragrafo Unico. Compete aos(as) demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcoes.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS(AS) MEMBROS(AS)

Art. 10 S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos(as) membros(as) da Comiss&o de Etica
da UFMA:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
lll - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comisséo de Etica, justificando ao(a) Presidente da Comiss&o, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos(as) demais membros(as) o impedimento ou a suspeicdo nos trabalhos da Comissdo de
Etica; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigao.

Art. 11 D3a-se o impedimento do(a) membro(a) da Comissao de Etica da UFMA quando:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a), ou de seus(suas)
respectivos(as) cénjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) denunciante, denunciado(a) ou
investigado(a), ou com os(as) respectivos(as) conjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau;
ou

IV - for seu(sua) cénjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado(a) ou
investigado(a).

Art. 12 Ocorre a suspeicao do(a) membro(a) quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a), ou de
seus(suas) respectivos(as) conjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do(a) denunciante, denunciado(a) ou investigado(a), ou de seus(suas)
respectivos(as) cénjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 13 As deliberagbes da Comissao serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus(suas)
membros(as), cabendo ao(a) Presidente o voto de qualidade.

Art. 14 As reunides da Comissao ocorrerao, em carater ordinario, semestralmente; e, extraordinariamente,
quando necessdrio, por iniciativa de qualquer de seus(suas) membros(as).

Art. 15 A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestdes de qualquer de seus(suas)
membros(as), ou por iniciativa do(a) Secretario(a)-Executivo(a), admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de
novos assuntos.

§ 12 O(a) Secretdrio(a)-Executivo(a), em suas auséncias ou impedimentos, serd substituido por um(a)
dos(as) membros(as) da Comissao, a ser designado(a) pelo(a) Presidente, mediante termo lavrado em ata.



§ 22 O(a) Secretario(a)-Executivo(a) submeterd anualmente a Comissdo um plano de trabalho que contemple
as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os recursos necessarios.

Art. 16 As fases processuais no ambito das Comissdes de Etica serdo as seguintes:
| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do(a) investigado(a) e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP); e

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuracdo Etica (PAE).
Il - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;

b) instrucao complementar, compreendendo:

1. a realizacdo de diligéncias;

2. a manifestacdo do(a) investigado(a); e

3. a producao de provas.

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarard improcedéncia, conterd sancao, recomendacao a ser aplicada ou
proposta de ACPP.

Art. 17 A apuracao de infracdo ética serad formalizada por procedimento preliminar, que devera observar as
regras de autuacdo, compreendendo a juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 18 Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terao a chancela de
"reservado", nos termos do Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012, apds, estardo acessiveis aos interessados
conforme disposto na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19 Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusacdo e ter vista dos autos no
recinto da Comissdo de Etica da UFMA, bem como de obter cépias de documentos.

Paragrafo Unico. As cépias deverdo ser solicitadas formalmente & Comissdo de Etica da UFMA, por meio de
requerimento via peticionamento eletrénico.

Art. 20 A Comissao de Etica da UFMA, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes para
apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adocao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 21 A decisao final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sancdo, em recomendacao ou
em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada em ementa, com a anonimizacdao dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagao.

Paragrafo Unico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico devera ser remetida a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica para formag&o do Banco de Sancdes Eticas, para fins de consulta
pelos érgdos ou entidades da administracao publica federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissao ou de alta
relevancia publica.

Art. 22 Os setores competentes da UFMA dardo tratamento prioritario as solicitagbes de documentos e
informacbes necessarias a instrucao dos procedimentos de investigacao instaurados pela Comissao de Etica, conforme
determina o Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

§ 12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade de quem lhe der
causa.

§ 22 No ambito da UFMA, e em relacdo aos respectivos agentes publicos, a Comisséo de Etica terd acesso a
todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.



CAPITULO VII
DA SANCAO APLICAVEL

Art. 23 A sangao ética aplicavel ao(a) servidor(a) publico(a) pela Comissdo de Etica da UFMA, decorrente do
Processo de Apuracao Etica, é a de censura e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por
todos(as) os(as) seus(suas) integrantes, com ciéncia do faltoso.

CAPITULO VIII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 24 Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apuracao de transgressao ética imputada ao agente
pulblico ou ocorrida em setores competentes da UFMA.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao
financeira, a érgao ou entidade da Administragdo Publica Federal direta ou indireta.

Art. 25 O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta que, em tese, configure infracdo ao padrao
ético serd instaurado pela Comissao de Etica da UFMA de oficio ou mediante representacdo ou denuncia formulada por
quaisquer das pessoas mencionadas no caputdo art. 24.

§ 12 A instauracao, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos(as) integrantes da
Comissao de Etica da UFMA e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacao.

§ 22 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracao de outra natureza,
inclusive disciplinar, a cépia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao setor competente.

& 32 Na hipétese prevista no § 22, o denunciado deverd ser notificado sobre a remessa do expediente ao
setor competente.

§ 42 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissao de Etica, em carater excepcional,
podera solicitar parecer reservado a Procuradoria Juridica junto a UFMA.

Art. 26 A representacao ou denuncia deverd ser dirigida a Ouvidoria da UFMA por meio da Plataforma
Fala.Br, contendo os seguintes requisitos:

| - descri¢cdo da conduta;
Il - indicagcao da autoria, caso seja possivel; e
Il - apresentagcao dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comissdo de Etica poderd acolher os fatos
narrados para fins de instauracao, de oficio, de procedimento investigatério, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracao ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 27 Oferecida a representacdo ou dentncia, a Comissdo de Etica deliberarad sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 26.

§ 12 A Comissio de Etica poderd determinar a colheita de informacdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 22 A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivard representacdo ou denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

] § 32 E facultado ao denunciado a interposicado de pedido de reconsideracdo dirigido & prépria Comissdo de
Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacgao.

§ 42 A juizo da Comisséo de Etica e mediante consentimento do denunciado, poderd ser lavrado Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.



§ 52 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar serd sobrestado, por até
dois anos, a critério da Comissado de Etica, conforme o caso.

§ 62 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for cumprido,
sera determinado o arquivamento do feito.

§ 72 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissao de Etica dard seguimento
ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracao Etica.

§ 82 Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao disposto no inciso XV
do Anexo ao Decreto n? 1.171, de 1994.

Art. 28 Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissdo de Etica da UFMA
determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuracao Etica.

Art. 29 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica da UFMA notificard o(a) investigado(a)
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de
04 (quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

) Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo
de Etica, mediante requerimento justificado do(a) investigado(a).

Art. 30 O pedido de inquiricdo de testemunhas deverd ser justificado.

§ 12 Serd indeferido o pedido de inquiricao, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato j& estiver suficientemente provado por documento ou confissdao do(a) investigado(a) ou
guaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolugdo; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

] § 22 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o(a) investigado(a) formalize pedido a Comissao de
Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiricao.

Art. 31 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comissdo de Etica indeferi-lo nas
seguintes hipdteses:

| - a comprovacao do fato nao depender de conhecimento especial de perito; ou
Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 32 Na hipétese de o(a) investigado(a) ndo requerer a producdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica da UFMA elaborard o relatério, salvo se entender necesséria a
inquiricao de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o(a) investigado(a), comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a Comissdo de Etica designard um(a) servidor(a) do quadro permanente para acompanhar o processo,
sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do(a) investigado(a).

Art. 33 Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o(a) investigado(a) serd notificado(a) para
apresentar as alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 34 Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica da UFMA proferira decis&o.

§ 12 Se a conclusdo for pela culpabilidade do(a) investigado(a), a Comissdo de Etica podera aplicar a sancéo
de censura ética prevista no Decreto n? 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendacdes, bem como lavrar o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 22 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissdo de Etica dara
seguimento ao Processo de Apuracao Etica.

§ 32 E facultado ao(a) investigado(a) pedir a reconsideracdo acompanhada de fundamentacdo a prépria



Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva decis3o.

Art. 35 Cdpia da decisdo definitiva que resultar em sancdo a detentor de cargo efetivo ou ocupante de cargo
em comissao ou funcao de confianca na UFMA serd encaminhada a PROGEP para constar do assentamento funcional do
agente publico sancionado.

& 12 O registro referido neste artigo serd cancelado apés o decurso do prazo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, contados da data em que a decisao se tornou definitiva, desde que o(a) servidor(a), nesse periodo, ndo tenha
praticado nova infracao ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a UFMA, a cépia da decisao
definitiva deverd ser remetida ao(a) Reitor(a), a quem competird a adocao das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relacdo aos agentes publicos listados no § 22, a Comissdo de Etica expedird decisdo definitiva
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou ACPP.

CAPITULO IX
DO BANCO DE SANCOES ETICAS

Art. 36 Serdo divulgadas no Banco de Sancdes Eticas do Poder Executivo Federal as sancbes de natureza
ética aplicadas por esta Comissdo, nos termos do art. 22 do Decreto n? 6.029/2007.

Art. 37 Os procedimentos realizados pela Comissdo de Etica da UFMA junto ao Banco de Sancdes Eticas do
Poder Executivo Federal serdo os seguintes:

| - consulta de sancdes éticas vigentes;
Il - inclusdao de penalidade; e
Il - exclusao de penalidade.

§ 12 O procedimento de que trata o inciso | do caput poderd ser demandado a Comissdo de Etica nos
seguintes casos:

I - nomeacbes para cargos de direcdo, assessoramento ou para o exercicio de funcdes publicas
estratégicas, a autoridade nomeante poderd consultar o Banco de Sancdes Eticas, com o objetivo de
verificar a existéncia de eventuais sancdes éticas vigentes; e

Il - nas avaliagbes de desempenho para fins de progressao funcional.

§ 22 O procedimento de que trata o inciso Il do caput sera realizado através do Peticionamento Eletrénico a
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica para solicitar a inclusdo de nomes no Banco de Sancées Eticas,
com as seguintes informagdes:

| - preenchimento completo de todos os campos do formulario de inclusdo, contendo:

a) identificagcdo do agente sancionado, composta pelo nome completo e numeracao parcial do CPF;
b) identificacdo do 6rgao responsavel pela aplicacdo da sancao ética;

c) sancdo aplicada;

d) fundamento legal;

e) data da aplicacao;

f) data de vigéncia da sancao; e

g) conduta censurada.

Il - portaria de nomeac&o do(a) membro(a) da Comiss&o de Etica responsavel pela solicitacdo.

& 32 O procedimento referido no inciso Ill do caput deste artigo serd realizado nos casos:
| - de reconsideracdo da decisao que aplicou a sancdo ética ao agente publico; ou
Il - por determinacao da exclusao por ordem judicial.

CAPITULO X
DOS CANAIS DE INFORMACOES

Art. 38 A Comissdo de Etica da UFMA manterd canais permanentes de comunicacio, acessiveis a todos os
agentes publicos e cidadaos, destinados a receber consultas, esclarecer dulvidas e fornecer orientacdes sobre conduta
ética, aplicacao do Cdédigo de Etica e demais normativos do Sistema de Gestdo da Etica.



§ 12 Os canais de comunicacgdo para esclarecimento de duvidas e solicitacdo de orientacao sao:
| - correio eletrénico institucional da Comiss&do de Etica: etica@ufma.br;
Il - Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl): unidade CE/CONSUN; e

Il - atendimento presencial na Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica: durante o expediente
regulamentar da UFMA.

§ 22 As consultas e pedidos de orientacao devem ser formalizados, preferencialmente, por escrito, e deverao
conter os seguintes elementos:

| - identificacao do(a) consulente (nome completo, matricula e setor, quando servidor(a) da UFMA);
Il - descricdo clara e concisa da situacdo ou duvida ética; e
Il - indicagcao da norma ética sobre a qual recai a divida.

§ 32 A Comissdo de Etica garantird o tratamento reservado das informacdes e a protecdo da identidade
do(a) consulente, quando solicitado, ressalvadas as hipéteses de manifesta ma-fé ou se a situacdo descrita configurar,
em tese, infracdo grave que exija comunicacao imediata as autoridades competentes.

Art. 39 As consultas e pedidos de orientacao serdao processados e respondidos pela Secretaria-Executiva,
sob a supervisdo do(a) Presidente da Comissdo de Etica, observando-se o seguinte fluxo de rotina:

| - recebimento e registro: O Secretdrio(a)-Executivo(a) receberd e registrard a consulta em sistema
préprio, atribuindo-lhe numeracgdo reservada;

Il - andlise preliminar: A Secretaria-Executiva realizard uma analise prévia para verificar a clareza da
consulta e se a questao se refere estritamente a tema ético;

Il - distribuicdo: O(a) Presidente designard um(a) membro(a) da Comissao ou o(a) préprio(a) Secretario(a)-
Executivo(a) para elaborar a minuta de resposta ou parecer, a depender da complexidade do caso;

IV - deliberacdo: Se necessario, em casos de maior complexidade ou que envolvam a interpretacao de
questdes inéditas, o tema serd incluido na pauta de reunido da Comissdo para deliberacdo e resposta
formal; e

V - resposta: A resposta, na forma de orientacdo ou parecer, serd expedida ao(a) consulente pela
Secretaria-Executiva, apés aprovacdo do(a) Presidente.

Paragrafo Unico. As orientacdes e pareceres emitidos em carater consultivo pela Comissdo de Etica, apés
exclusdo de informacdes que permitam a identificacdo dos envolvidos, poderao ser utilizados em acdes de educacao e
capacitacdo, e divulgados no sitio eletronico da UFMA, visando a disseminacdo da cultura ética.

Art. 40 A Comissao de Etic,a promovera, periodicamente, acdes de comunicacdo e de educacdo continuada
para difundir o contelddo do Cédigo de Etica da UFMA e dos normativos aplicaveis.

Art. 41 O Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl) serd o canal exclusivo para
servidores(as) ou membros(as) da Alta Administracao da UFMA solicitarem esclarecimentos sobre situacdes que
configurem ou possam configurar conflito de interesses, devendo a consulta ser enviada & Comissdo de Etica para
andlise no sistema e posterior encaminhamento ao érgéo central do Sistema de Gestdo da Etica, se necessario, de
acordo com as normas especificas da matéria.

Paragrafo Unico. O fluxo para o tramite descrito no caput deste artigo é o previsto na norma especifica que
regulamenta os procedimentos institucionais para a prevencgao e resolugdao de situagdes de conflitos de interesses no
ambito da UFMA, Portaria n® 1069/2023/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 02 de outubro de 2023, ou a que vier sucedé-la.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Est3o sujeitos ao presente Regimento todos(as) os(as) integrantes da Comissio de Etica da UFMA,
inclusive os(as) suplentes e Secretario(a)-Executivo(a) e seus(suas) auxiliares efetivos(as) ou transitérios(as).

Art. 43 A Comissao de Etica da UFMA realizara ordinariamente, a cada 03 (trés) anos, processo de avaliacdo
e revisdo do Cddigo de Etica da Universidade Federal do Maranhdo, submetendo as propostas de atualizacdo e
aperfeicoamento ao Conselho Universitario (CONSUN).

Paragrafo Unico. Além do prazo previsto no caput deste artigo, a revisdo do Cédigo de Etica da UFMA ser3
realizada, em casos como:

| - mudancgas relevantes na legislacao;



Il - alteragdes na estrutura organizacional;

Il - identificacao de falhas ou lacunas no cédigo vigente;

IV - novos riscos institucionais, mapeados na gestao de riscos; e
V - recomendacdes de auditoria ou érgaos de controle.

Art. 44 A Comissdo de Etica da UFMA deverd instituir e manter planejamento anual de suas atividades,
contemplando metas, acbes, prazos e indicadores de desempenho, em consonancia com os principios da integridade
publica e as diretrizes institucionais.

§ 12 O planejamento anual devera prever, de forma expressa, rotina periddica de avaliacdo da atuagdo da
Comissao de Etica, com o objetivo de aferir a efetividade de suas acles, a aderéncia as normas vigentes e o
cumprimento de suas competéncias institucionais.

§ 22 A avaliacdo de que trata o § 12 serd realizada, no minimo, uma vez por ano, podendo ser
complementada por avaliacbes extraordinarias sempre que identificadas necessidades de aprimoramento ou em
decorréncia de recomendacdes de érgaos de controle.

& 32 O processo avaliativo deverd considerar, entre outros aspectos:
| - o cumprimento do planejamento anual e das metas estabelecidas;
Il - a tempestividade e qualidade das manifestacdes e decisbes;
Il - a efetividade das agdes de prevencao, orientacao e educagao para a ética;
IV - o grau de transparéncia e acessibilidade das informacodes; e
V - a percepcao dos usudrios internos quanto a atuacdo da Comissao.

§ 42 Os resultados da avaliacdo deverdo ser formalizados em relatério anual de atividades, contendo
diagndstico e pontos de melhoria, devendo constar do Relatério de Gestao Anual da UFMA.

& 52 O relatério de atividades referido no § 42 deverd ser submetido ao(a) Reitor(a) e, sempre que cabivel,
divulgado em meio eletrénico, resguardadas as informacdes de carater sigiloso.

§ 62 A Comissdo de Etica deverd adotar as medidas necesséarias ao aperfeicoamento continuo de sua
atuacado, com base nos resultados das avaliacdes realizadas.

Art. 45 Constituem partes integrantes desta Resolucao os seguintes anexos:
| - Anexo I: Mapeamento dos Processos de Atuacio Institucional da Comissdo de Etica UFMA;
Il - Anexo II: Fluxo de atuacdo da Comissdo de Etica da UFMA;
Il - Anexo llI: Fluxo de rotina para esclarecimento de duvidas.

Art. 46 Caberd & Comissdo de Etica da UFMA dirimir as dlvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacao deste Regimento.

Art. 47 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Presidente do Conselho, em 15/06/2026, as
17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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1. Orientacgdo e
Aconselhamento Etico

- Participar de cerimoénias de posse de
servidores(as).

- Atuar como instancia consultiva
do(a) Reitor(a) e servidores(as).

- Atendimento presencial ou pelos
canais de informacao.

- Orientagdes éticas emitidas.
- Registro de atendimentos.

- Decreto n? 1.171/1994, arts. 1°
e 59,

- Resolucao CEP n? 10/2008, art.
29, 1l elV.

2. Divulgagao e Educagao
Etica

- Divulgar o Cédigo de Etica e
normas correlatas.

- Atualizar site institucional e
materiais de divulgacao.

- Publicar atas e comunicados. -
Promover campanhas e agles
educativas.

- Material informativo atualizado.
- Divulgacao continua no portal
da UFMA.

- Relatérios de acdes educativas.

- Decreto n® 1.171/1994, art. 99,
- Resolugdo CEP n? 10/2008, arts.
29, X e XI.

3. Capacitagao da Comissao

- Incentivar participagdo em cursos e
eventos da CEP.

- Atualizar conhecimentos sobre ética
publica e integridade.

- Registro de capacitacdes
concluidas.

- Plano de capacitagdo dos(as)
membros(as).

- Resolucao CEP n2 10/2008, art.
22, IX e XIII.

4. Recebimento e Apuragao
de Dendncias

- Receber denuncias ou
representagoes.

- Instaurar processo de apuracao.

- Convocar envolvidos e requisitar
informacodes.

- Realizar diligéncias e solicitar
pareceres técnicos.

- Esclarecer e julgar condutas com
indicios de desvio ético.

- Aplicar a sangao de censura ética ou
propor medidas corretivas (Acordo de
Conduta).

- Processos éticos instaurados e
relatérios conclusivos.

- DecisOes e recomendacgdes ao
Reitor.

- Acordos de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP).

- Decreto n? 1.171/1994, arts. 16
a 19.

- Resolugao CEP n2 10/2008, arts.
72 ao 13.

5. Protecdo e Garantia das
Partes Envolvidas

- Garantir sigilo e protecéo dos
denunciantes, denunciados(as) e
membros(as) da Comissao.

- Observar os procedimentos de
seguranga das informagdes.

- Registro de protegdo de
identidade e

sigilo processual.

- Conformidade com os arts. 14 e
15

da Res. CEP n? 10/2008.

Resolucao CEP n? 10/2008, arts.
14 ao 15.

6. Identificacao de Riscos
Eticos Institucionais

- Consultar relatérios da auditoria
interna, gestdo e ouvidoria.

- Mapear areas mais suscetiveis a
desvios éticos.

- Propor agdes preventivas e
educativas.

- Relatdrios de riscos éticos e
medidas preventivas.

- Propostas de melhoria enviadas
a

Reitoria.

Resolucao CEP n? 10/2008, art.
22, Ve XIl.

7. Supervisao e
Monitoramento da Conduta
Etica

- Receber e apurar denuncias
encaminhadas pela Ouvidoria ou
cidadaos.

- Monitorar cumprimento de
recomendacdes e sangdes.

- Sugerir aprimoramentos ao Cédigo
de Etica Institucional.

- Relatérios de monitoramento.

- Atualizacao de normas internas
de

ética.

- Decreto n?1.171/1994, art. 11.
- Resolucao CEP n2 10/2008, art.
29, VIII.

8. Representacao Institucional
e Relacionamento com o
Sistema de Gest3o da Etica

- Representar a UFMA perante o
Sistema de Gest&o da Etica do Poder
Executivo Federal.

- Participar de eventos e reunides da
CEP.

- Responder ao Questionario de
Avaliacdo da Etica.

- Participagdes registradas.

- Questionario da CEP respondido
em

conjunto com a Reitoria.

- Integragao com o Sistema de
Gestao da Etica.

- Decreto n? 6.029/2007.
- Resolucao CEP n2 10/2008, art.
29, XV.
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